KEBIJAKAN KEBERLANJUTAN

Pernyataan Komitmen

PT Austindo Nusantara Jaya Tbk (PT ANJ Tbk) adalah perusahaan perkebunan yang bergerak di
bidang kelapa sawit, tepung sagu, edamame dan produksi biogas. Kami berkomitmen terhadap
pengembangan bertanggung jawab dengan tujuan menghasilkan produk berkualitas tinggi yang
memperhatikan kelestarian lingkungan. Tujuan itu kami capai melalui praktik-praktik
manajemen terbaik berdasarkan keseimbangan tiga pilar kebijakan kami: Pengelolaan
Lingkungan, Kebijakan Usaha dan Tanggung Jawab Sosial.

Lingkup Kebijakan

Kebijakan ini berlaku untuk PT ANJ Tbk dan seluruh anak perusahaannya. Kami mengharapkan
para mitra bisnis kami untuk menghormati dan mematuhi komitmen kami.

PT ANJ Tbk juga berkomitmen terhadap Prinsip dan Kriteria yang ditetapkan Roundtable on
Sustainable Palm Oil (RSPO), serta standar keberlanjutan nasional dan global lainnya.

Pilar utama dari Kebijakan Keberlanjutan kami adalah sebagai berikut:

Pilar Kebijakan Keberlanjutan

A. Pengelolaan Lingkungan

I.  Manajemen Lingkungan

Manajemen Lingkungan terkait dengan pelestarian ekologi tata ruang wilayah,

termasuk: -

e Konservasi hutan primer dan pemanfaatan hutan sekunder untuk meningkatkan
pembangunan pedesaan sejalan dengan tujuan pembangunan nasional

e Komitmen mengurangi efek Gas Rumah Kaca (GRK) dan menjaga areal dengan
Nilai Konservasi Tinggi (High Conservation Value/HCV) dan Nilai Karbon Tinggi
(High Carbon Stock/HCS)

e Tidak ada pengembangan di lahan gambut dan lahan basah

o Tidak ada pembakaran untuk pembukaan lahan

e Penerapan pendekatan kehati-hatian dalam membuka lahan rentan, lereng dan
jalan air (termasuk sempadan sungai)



Pembangunan Berkelanjutan

Pembangungan Berkelanjutan harus memenuhi kebutuhan lingkungan, sosial dan

ekonomi di masa kini, namun juga memastikan bahwa produktivitas di masa datang

dapat dipertahankan. Komimen ANJ terhadap pembangunan berkelanjutan

dinyatakan sebagai berikut: -

e Pendekatan pengembangan area yang memperhatikan keseimbangan kebutuhan
sosial, lingkungan dan ekonomi

e Pengembangan wilayah baru yang bertanggung jawab, yang mengintegrasikan
pendekatan tata ruang

Praktik-praktik Terbaik

Praktik-praktik Terbaik adalah prosedur operasional yang menjadi tolok ukur

pembuatan dan implementasi standar-standar manajemen. Prosedur-prosedur

tersebut berlaku untuk:

e Implementasi Manajemen Hama Terpadu

e Pengelolaan air di lahan gambut dan lahan basah

e Pengelolaan limbah yang mendorong pengurangan, penggunaan kembali dan
pendaurulangan

e Penggunaan bahan kimia secara bertanggung jawab dan penggunaan paraquat
secara terbatas

e Pengurangan polusi

B. Kebijakan Usaha

Kelayakan Ekonomi

Kelayakan Ekonomi merujuk pada kemampuan dan kapasitas perusahaan untuk
memperoleh imbal hasil yang wajar dan berkelanjutan.

e Berkomitmen terhadap tata kelola perusahaan

e Menjamin produk berkualitas tinggi

Praktik-praktik Bisnis yang Bertanggung Jawab

Praktik-praktik Bisnis yang Bertanggung Jawab mewajibkan perusahaan untuk

mempertimbangkan faktor etika, lingkungan dan sosial dalam upaya meraih

keuntungan.

e Ketaatan terhadap Undang-Undang dan peraturan yang berlaku di Republik
Indonesia, serta konvensi internasional

e Memastikan pelaksanaan Kode Etik

C. Tanggung Jawab Sosial

Kesetaraan gender

Kesetaraan Gender memastikan bahwa seluruh karyawan dan pihak terkait menerima
perlakuan yang sama dan tidak mengalami diskriminasi berdasarkan gender. PT ANJ
Tbk akan mempromosikan kesetaraan gender di dalam perusahaan dan seluruh mitra
usahanya.



e Pemberdayaan Perempuan
- Hak terhadap pengasuhan anak dan reproduksi
- Kesehatan perempuan
e Kesempatan Setara
- Upah dan bonus yang adil dan kesempatan yang sama untuk peningkatan
kemampuan

Il.  Hak-hak Asasi Manusia
Hak-hak Asasi Manusia (HAM) merujuk pada hak dasar yang harus dihormati seluruh
manusia berdasarkan prinsip-prinsip dan norma-norma universal.
e Hak-hak Anak
o Tidak ada kekerasan, pelecehan, dan eksploitasi seksual
e Tidak ada toleransi terhadap diskriminasi berdasarkan suku, agama, kebangsaan,
pandangan politik, kondisi fisik dan lain-lain
e Hak-hak Pekerja
- Tidak ada pekerja anak-anak atau pekerja paksa
- Kondisi dan Tunjangan Kerja
Hak masyarakat atas tanah dan hak ulayat
Mekanisme Penanganan Keluhan

lll. Keselamatan dan Keamanan
Keselamatan dan Keamanan bertujuan untuk menciptakan lingkungan yang aman dan
nyaman sehingga karyawan dapat bekerja tanpa risiko cedera atau sakit.
e Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

IV.  Tanggung Jawab Sosial
ANJ memandang masyarakat sebagai mitra setara dan berkomitmen untuk bersama
para pemangku kepentingan mengelola secara aktif risiko sosial yang terkait
operasinya. Tujuannya adalah untuk meningkatkan aktivitas yang memperbaiki
kesejahteraan dan penghidupan masyarakat. Aktivitas ini termasuk pemberdayaan
masyarakat di bidang pendidikan, kesehatan dan ekonomi.

ANJ berkomitmen untuk menerapkan pendekatan adaptif dalam pelaksanaan kebijakan ini,
termasuk Komitmen untuk Perbaikan Berkesinambungan melalui pembaruan secara periodik,
kajian dan penggunaan teknologi baru untuk memperbaiki tiga pilar kebijakan ini. ANJ juga
menerapkan Transparansi Perusahaan dan berkomitmen untuk memberikan informasi yang
tepat kepada pemangku kepentingan yang relevan terkait isu lingkungan, sosial dan legal, melalui
proses konsultasi, sehingga memungkinkan pelacakan produk dan rantai pasok ANJ.
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